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***** 

  

 ªÉÄÃ®ÌAqÀ «µÀAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ ªÀÄvÀìöå ¸ÀA¥ÀzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è zÀQët PÀ£ÀßqÀ, GqÀÄ¦ 

ºÁUÀÆ GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ f¯ÉèUÀ¼À DAiÀÄÝ UÁæªÀÄUÀ½UÉ ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉ/M¥ÀàAzÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É MA¨sÀvÀÄÛ wAUÀ¼À 

CªÀ¢üUÉ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä GzÉÝÃ²¸À¯ÁVzÉ. F ¸ÀA§AzsÀ  C¨sÀåyðUÀ½AzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß DºÁé¤¸À¯ÁVzÉ. CºÀð 

C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ aaofishcol@gmail.com  ªÀÄÄSÁAvÀgÀ Cfð ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ. Cfð ¸À°è¸À®Ä PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ:  

11.10.2021. C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wUÁV «ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄzÀ C¢üPÀÈvÀ ªÉ¨ï¸ÉÊmï 

www.cofm.edu.in  £À°è ¥ÀqÉzÀÄ PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. vÀqÀªÁV §AzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¸ÀÄªÀÅ¢®è. ¸À«ÄwAiÀÄ wÃªÀiÁð£ÀªÉÃ 

CAwªÀÄ wÃªÀiÁð£ÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 

1. ¢£ÁAPÀ:          gÀAzÀÄ ¨É½UÉÎ 10 UÀAmÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ rÃ£ï «ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄ, ªÀÄAUÀ¼ÀÆj£À°è 

zÀQët PÀ£ÀßqÀ f¯ÉèAiÀÄ C¨sÀåyðUÀ½UÉ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2. ¢£ÁAPÀ:             gÀAzÀÄ ¨É½UÉÎ 10 UÀAmÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ  dAn ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ , «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ E¯ÁSÉ, 

GqÀÄ¦AiÀÄ°è, GqÀÄ¦ f¯ÉèAiÀÄ C¨sÀåyðUÀ½UÉ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. ¢£ÁAPÀ:             gÀAzÀÄ ¨É½UÉÎ 10 UÀAmÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ «ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ dAn ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ E¯ÁSÉ, 

PÁgÀªÁgÀzÀ°è,  GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯ÉèAiÀÄ C¨sÀåyðUÀ½UÉ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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ಪಿಎಂಎಂಎಸ್‌ವದೈ್‌ಅಡಿಯಲ್ಲಿ್‌"ಸಾಗರ್‌ಮಿತ್ರ"್‌ಹುದ್ದೆಗದ್‌ಗುತ್ತಿಗದ್‌ಆಧಾರದ್‌ಮೇಲದ್‌¸À°è¸ÀÄªÀ ಅರ್ಜಿ, 

                                       ಮಿೇನುಗಾರಿಕದ್‌ಇಲಾಖದ,  ಕರ್ಾಿಟಕ್‌ಸಕಾಿರ         

  

Name of the Candidate 

 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು 
 

Father / Husband Name  

ತಂದ / ಗಂಡನ ಹೆಸರು 
 

Permanent Address  

ಮನೆಯ ವಿಳಾಸ 

 

  

Correspondence Address  

ಪತರ ವ್ಯವ್ಹಾರ ವಿಳಾಸ 

 

  

Contact  Telephone/ mobile number  

ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ್ ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ೆಯ 
 

e - mail ID  

ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ್ ಇ - ಮೇಲ್ ಐಡಿ 

 

Education qualification ( enclose documents ) 

ವಿದ್ಾಯರ್ಿತ 

 

Documents enclosed for address proof and identity  

ವಿಳಾಸ ಮತುು ಗುರುತಿನ ಪುರಾವ್ ಬಗ್ೆ ೆ ಲಗತಿುಸಿರುವ್ 
ದ್ಾಖಲಾತಿಗಳು 

 

Age / ವ್ಯಸುು  

Sex / ಲಂಗ ( Male / Female )  

( ಗಂಡು / ಹೆಣ್ುು ) 
Caste ( enclose caste certificate if SC / ST ) ಜಾತಿ ( 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪಂಗಡ ವಾಗಿದದರೆ ಮಾತರ ಜಾತಿ ಪರಮಾಣ್ 
ಪತರ ಲಗತಿುಸುವ್ುದು ) 

SC / ST / OBC / Others  

ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪಂಗಡ / ಒಬಿಸಿ / ಇತರೆ 

Languages known  

ತಿಳಿದಿರುವ್ ಭಾಷ್ 

 

Experience  

ಅನುಭ್ವ್ 

 

Presently employed  

ಯಾವ್ುದ್ಾದರೂ ಕಲಸದಲ ಿಇರುವ್ರೆ 
Yes / No ( If Yes , give details in separate sheet )  

ಹೌದು / ಇಲ ಿ( ಹೌದ್ಾದಲ ಿ, ವಿವ್ರ ನೇಡುವ್ುದು )  
 

Locality ( nearby landing centre )  

ಸಥಳ ( ರ್ತಿುರವಿರುವ್ ತಂಗುದ್ಾಣ್ ಸಥಳ ) 
 

Locality ( nearby fishing village ) ಸಥಳ ( ರ್ತಿುರವಿರುವ್ ಗ 
ಮ ) 

 

The coastal District in which you would like to work   
 

 

 

 



 

 

µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

1.  ¸ÀAzÀ±Àð£ÀªÀ£ÀÄß RÄzÁÝV / D£ï ¯ÉÊ£ï ªÀÄÄSÁAvÀgÀ £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

2. C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀéAvÀ Rað£À°è ¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ºÁdgÁUÀvÀPÀÌzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÁ¸À ¨sÀvÉå ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¨sÀvÉåUÉ CºÀðgÁVgÀÄªÀÅ¢®è 

3. ªÉÄÃ¯É w½¹zÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ ¸ÀA¥ÀÆtðªÁV UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÁw DVgÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀA§AzsÀ 

¥ÀlÖAvÉ SÁAiÀÄA ªÀÄvÀÄÛ »jvÀ£À  CºÀðvÉUÉ ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

4. UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ ªÀÄÄAavÀªÁV AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀzÉ 

UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ ¥Àr¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ vÉUÉzÀÄºÁPÀÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß «ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ E¯ÁSÉAiÀÄ 

C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

5. UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV «ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ 

E¯ÁSÉ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf¸À®Ä ¸ÀA¥ÀÆtð ºÀPÀÌ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

6. ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÀ£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÁUÀ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ ¤UÀ¢ ¥Àr¹gÀÄªÀ gÉÆÃ¸ÀÖgï ¥ÀzÀÝwUÉ 

C£ÀÄUÀÄtªÁV DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

7. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÀÄ DAiÀiÁ f¯ÉèUÀ¼À°è £ÉÃ«Ä¹gÀÄªÀ «ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ C¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀgÀ¢ 

ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ 

8. ¥ÀæzsÁ£ÀªÀÄAwæ ªÀÄvÀìöå ¸ÀA¥ÀzÀ AiÉÆÃd£É CrAiÀÄ°è DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæjUÉ F AiÉÆÃd£É 

¥ÀÆtðUÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ CxÀªÁ PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ zsÀ£ÀªÀ£ÀÄß PÉÆqÀ¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. CzÉÃ jÃw ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÁV PÉ®¸À ªÀÄÄAzÀÄªÀj¸À®Ä 

CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è. 

9. ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÀÄ vÁªÀÅ £ÉÃªÀÄPÀ ºÉÆA¢gÀÄªÀ UÁæªÀÄzÀ¯Éè ªÁ¸ÀªÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

10. C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀzÀ ªÉÃ¼É CªÀgÀ ºÀÄnÖzÀ ¢£ÁAPÀ, «zÁåºÀðvÉ, eÁw ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ 

C£ÀÄ¨sÀªÀzÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À ªÀÄÆ® ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß vÉÆÃj¸À¨ÉÃPÀÄ. 

11. ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÀ «ÄÃ¸À¯Áw ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ: 

¥À.eÁ- 15% , ¥À.¥ÀA- 3%, ªÀiÁ£ÀzÀAqÀ CAUÀªÉÊ¥sÀ®å ºÉÆA¢gÀÄªÀªÀjUÉ-2%, PÀ¯Áåt PÀ£ÁðlPÀ-8%, 

ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ-33% 

12. ¸ÁPÀµÀÄÖ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ  ªÉÄÃ¯É w½¹zÀ ªÀUÀðzÀ°è ( 11) ®¨sÀå«®è¢zÀÝgÉ, «ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ 

¸ÀPÁðgÀzÀ ¸Àà¶ÖÃPÀgÀt ¥ÀqÉzÀÄ ¨sÀwðªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

 
 
 
 



 
 
 

¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ PÉ®¸ÀzÀ ªÀÄÆ® GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 
 

1. ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÀÄ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¨ÉÃrPÉ ºÁUÀÆ ¸ÉÃªÉUÀ½UÉ ¸ÀàA¢¸ÀÄªÀ ªÉÆzÀ®£ÉÃ 
ªÀåQÛAiÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

2. ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ ¨ÉÃgÉ ¨ÉÃgÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ w¼ÀÄªÀ½PÉ 
ªÀÄÆr¸À¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß  ¸ÀjAiÀiÁzÀ jÃwAiÀÄ°è ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀgÀ §UÉÎ ªÀiÁ»w 
PÉÆqÀ¨ÉÃPÀÄ. 

3. «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ ºÀªÁªÀiÁ£À ªÀÄÄ£ÀÆìZÀ£É ºÁUÀÆ £ÉÊ¸ÀVðPÀ «¥ÀvÀÄÛUÀ¼À §UÉÎ ªÀiÁ»w PÉÆqÀ¨ÉÃPÀÄ. 
4. «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ vÁd «ÄÃ£ÀÄUÀ¼À ¸ÀéZÀÑvÉ, ªÉåAiÀÄåQÛPÀ ¸ÀéZÀÑvÉ , DgÉÆÃUÀåPÀgÀªÁzÀ ªÁvÁªÀgÀt ¤ªÀðºÀuÉ 

ºÁUÀÆ DgÉÆÃUÀåPÀgÀªÁV §zÀÄPÀÄªÀÅzÀgÀ §UÉÎ w¼ÀÄªÀ½PÉ ªÀÄÆr¸À¨ÉÃPÀÄ. 
5. «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ ªÀÄvÀìöå ¸ÀA¥À£ÀÆä®ªÀ£ÀÄß ªÀåªÀ¹ÜvÀªÁV ¸ÀAgÀQë¸ÀÄªÀÅzÀÄ, G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 

¸ÀªÀÄÄzÀæUÀ¼À ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ, PÀgÁªÀ½AiÀÄ ¥Àj¸ÀgÀzÀ ¸ÀAgÀPÀëuÉ, PÁ£ÀÆ£ÀÄ¨Á»gÀªÁzÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄÄvÀ 
«ÄÃ£ÀÄUÁjPÉAiÀÄ°è ¤Ãw ¸ÀA»vÉ  ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀzÀ ºÁUÀÆ CPÀæªÀÄ «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß vÀqÉAiÀÄÄªÀ 
§UÉÎAiÀÄÆ ¸ÀºÀ w¼ÀÄªÀ½PÉ ªÀÄÆr¸À¨ÉÃPÀÄ. 

6. ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ DyðPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ¨ÉÃgÉ¨ÉÃgÉ G¥À fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄ¢AzÀ «ÄÃ¤£À ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ  ºÁUÀÆ 
«ÄÃ£ÀÄ ªÀiÁgÁlzÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ  C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀgÀ §UÉÎ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»w ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ 
«ÄÃ£ÀÄUÁgÀ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ F «µÀAiÀÄzÀ°è vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. 

7. «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉUÉ vÉgÀ¼ÀÄªÀ zÉÆÃtÂUÀ¼À ºÉÆÃUÀÄªÀ, ºÉÆgÀ§gÀÄªÀ, «ÄÃ¤£À GvÁàzÀ£É, JµÀÄÖ «ÄÃ£ÀÄ 
zÉÆgÉwzÉ, CªÀÅUÀ¼À ¨É¯É, CªÀÅUÀ¼À ªÀiÁgÁlzÀ «ªÀgÀªÀ£ÀÄß ¸ÀAUÀæ»¹ ¥Àæw¤vÀåªÀÇ ¸ÀPÁðgÀPÉÌ 
«ÄÃ£ÀÄUÁjPÁ E¯ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ªÀgÀ¢ ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ.  

 

¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ ªÀÄvÀìöå¸ÀA¥ÀzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀægÀ£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÀ «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ 

1. CªÀ£ÀÄ/CªÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉ M¥ÀàAzÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ wAUÀ½UÉ gÀÆ.10,000/- ( ºÀvÀÄÛ 

¸Á«gÀ gÀÆ¥Á¬ÄUÀ¼ÀÄ ªÀiÁvÀæ) ¸ÀA¨sÁªÀ£É PÉÆqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2. CªÀ£ÀÄ/CªÀ¼À£ÀÄß MAzÀÄ UÁæªÀÄPÉÌ M§âgÀAvÉ £ÉÃ«Ä¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

3. CªÀ£ÀÄ/CªÀ¼ÀÄ «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ «eÁÕ£À/PÀqÀ°£À fÃªÀ±Á¸ÀÛç/¥ÁætÂ±Á¸ÀÛç «µÀAiÀÄzÀ°è ¥ÀzÀ« ¥ÀqÉ¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 

«ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ «eÁÕ£ÀzÀ°è ¥ÀzÀ« ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ PÉÆqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

4. CªÀ£ÀÄ/CªÀ¼ÀÄ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ C¨sÀåyðAiÀiÁVzÀÝgÉ ºÉaÑ£À DzÀåvÉ PÉÆqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

5. ªÀAiÀÄ¸ÀÄì 35 ªÀµÀðQÌAvÀ ºÉaÑgÀ¨ÁgÀzÀÄ. 

6. CªÀ£ÀÄ/CªÀ¼ÀÄ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¨sÁµÉAiÀÄ°è ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV ªÀåªÀºÀj¸ÀÄªÀAvÉ EgÀ¨ÉÃPÀÄ.  

7. d£ÀgÀ£ÀÄß MUÀÆÎr¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ£ÀÄß ºÀÄjzÀÄA©¸ÀÄªÀ ZÀvÀÄgÀvÉ EgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

8. PÉ®¸ÀzÀ §UÉÎ §zÀÝvÉ EzÀÄÝ  «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ°è §zÀ¯ÁªÀuÉ vÀgÀÄªÀAwgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

 

 

 



 

9.  MzÀV¸À¯ÁzÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ°è DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ¥Àæw “¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ” jUÉ CªÀgÀ ¨ÁåAPï SÁvÉUÉ Direct 

Benefit Transfer (DBT)  ªÀÄÆ®PÀªÉÃ ¥Àæw ªÀiÁºÉAiÀÄ ¸ÀA s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ. 10,000 /- UÀ¼À£ÀÄß 

PÀqÁØAiÀÄªÁV ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

10.    ¥Àæw ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ jUÉ gÀÆ. 500/- gÀAvÉ ¥Àæw ªÀiÁºÉAiÀÄ ªÉÆ¨ÉÊ¯ï ©¯ï ZÁdð¸ï JAzÀÄ   

¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

11.   ¥Àæw “¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ” jUÉ gÀÆ. 1000/- gÀAvÉ ¥Àæw ªÀiÁºÉAiÀÄ ¥ÀæªÁ¸À ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÁßV ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

12. ¥Àæw “¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ” jUÉ gÀÆ. 1000/- jAzÀ gÀÆ. 1500/- gÀªÀgÉUÉ ¥Àæw ªÀiÁºÉUÉ CªÀjUÉ ¤ÃrzÀ 

ºÉZÀÄÑªÀj PÁAiÀÄðPÉÌ CªÀgÀ PÁAiÀÄð ¸ÁzsÀ£ÉUÉ vÀPÀÌAvÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£ÀªÁV (Incentives) ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

13. ¥Àæw “¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ” jUÉ PÀæªÀÄ À̧ASÉå 1 jAzÀ 4 gÀªÀgÉUÉ ¥ÁªÀw¹ G½zÀ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß gÀÆ. 1000/- 

jAzÀ gÀÆ.1500/- UÀ¼À£ÀÄß vÀgÀ¨ÉÃw, Facilitating, hand holding, C£ÀÄµÁÖ£ÀÀPÉÌ ¸ÀA§A¢¹zÀ EvÀgÉ 

ªÀZÀÑUÀ½UÁV G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 

 

 

 

ºÉÃ½PÉ:  

£Á£ÀÄ F ªÀÄÆ®PÀ ªÉÄÃ¯É w½¹gÀÄªÀ ªÀiÁ»wAiÀÄÄ £À£ÀUÉ w½zÀ ªÀÄnÖUÉ ¸ÀvÀåªÁzÀzÀÄÝ. £Á£ÀÄ ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ 

PÉ®¸ÀzÀ ªÀÄÆ® GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV N¢zÉÝÃ£É ºÁUÀÆ CzÀ£ÀÄß ¸ÀA¥ÀÆtðªÁV M¥ÀàAzÀ/ UÀÄwÛUÉ 

DzsÁgÀzÀ JAzÀÄ ºÉÃ½PÉ PÉÆqÀÄvÉÛÃ£É. ¥ÀæzsÁ£ÀªÀÄAwæ ªÀÄvÀìöå¸ÀA¥ÀzÀ CrAiÀÄ°è §gÀÄªÀ ¸ÁUÀgÀ «ÄvÀæ PÉ®¸À 

ªÀiÁqÀ®Ä PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ E¯ÁSÉAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ §zÀÝ£ÁVgÀÄvÉÛÃ£É JAzÀÄ F 

ªÀÄÆ®PÀ WÉÆÃ¶¸ÀÄvÉÛÃ£É. 

 

 

¢£ÁAPÀ:         C¨sÀåyðAiÀÄ ¸À» 

 

 


